Fur unser Restaurant und Bankett Operationsbereich
suchen wir zur Verstarkung unseres Teams

Chef de Rang (m/w/d)
Commis de Rang (m/w/d)
Fruhstlickskraft (m/w/d)

Hauptaufgaben

o mitverantwortlich fir die Gewahrleistung eines fehlerfreien Restaurant- /
Veranstaltungsablaufes und die fachgerechte Betreuung, Beratung und Bedienung
unserer Gaste

o mitverantwortlich fiir eine reibungslose Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen
(Kiche, Rezeption und Events)

o Einhaltung samtlicher Service -, Qualitats - und Sicherheitsstandards

Qualifikationen

Sie sind von ganzem Herzen Gastgeber mit Charme und Charisma und bringen folgende
Eigenschaften mit:

e teamorientiert

e Liebe zum Detail und zur Kommunikation

o selbstbewusst im professionellen und serviceorientierten Umgang mit unseren
anspruchsvollen Gasten

e sind kommunikativ, kreativ, flexibel und verantwortungsbewusst

e mdchten auch weiterhin viel lernen und haben Freude am Beruf

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!

Wohlflhlatmosphéare

Sie erwartet ein abwechslungsreicher, spannender Arbeitsplatz mit tollem Betriebsklima und
einem sehr motivierten und engagierten Team.

Sie erhalten alle nétigen Informationen und Materialien, damit die ersten Wochen bei uns fiir
Sie problemlos verlaufen.

Transparenz

Wir méchten, dass Sie sich einbringen und uns sagen was Sie bewegt. Dazu halten wir Sie
Uber alles auf dem Laufenden und geben Ihnen Gelegenheit sich jederzeit auszutauschen.

Personliche Entwicklung

Wir geben Ihnen viele Méglichkeiten sich zu entwickeln und Ihr volles Potential zu entfalten.
Dabei unterstitzen Sie bei der Umsetzung lhrer persénlichen Ziele.

Vielseitige Weiterbildungsmdglichkeiten sowie gute Aufstiegs- und Transfermdglichkeiten in
einer wachsenden Unternehmensgruppe.

Wir bieten lhnen

ein attraktives Vergutungs- und Leistungspaket

anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben mit langfristiger Perspektive
attraktive Vergunstigungen in allen Unternehmen der Schlosser-Gruppe
die Chance, in einem grof3artigen Team mitzuarbeiten

Bonuszahlungen

Weiterbildungsmaglichkeiten
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